DSW

Z0rgve rzekeraar
Diabetesvereniging Nederland Ons kenmerk
t.a.v. de heer F. Voermans, waarnemend voorzitter CO/DV/1780053
Postbus 470
3830 AM LEUSDEN . Contactpersoon

C.A.C.M. Oomen

Doorkiesnummer
(010) 2 466 421

Schiedam, 8 augustus 2017

Onderwerp
Collectieve zorgverzekering

Geachte heer Voermans,

Via bureau BS&F hebben wij vernomen dat u zich oriénteert op een collectieve
zorgverzekering voor uw leden. Ons is verzocht deel te nemen aan een tender waarin
onder meer gevraagd wordt welke kortingen wij uw leden kunnen bieden.

Aan de jaarlijkse collectiviteitenkolder doen wij nooit mee. Kortingen geven wij niet. Wij
zullen u dan ook geen aanbieding doen. De redenen lichten wij hieronder kort toe. Het
zou ons overigens niet verbazen dat die redenen, gelet op de belangen die uw vereniging
behartigt, voor u aansprekende redenen zijn.

Ons zorgstelsel berust op solidariteit. ledereen betaalt verplicht premie en dient
daarvoor dan ook tegen gelijke voorwaarden toegang tot de zorg te kunnen krijgen. Dit
beginsel leent zich niet voor gegoochel met kortingen voor specifieke groepen. Die
korting moet immers door anderen uit hun premie worden betaald. Budgetpolissen,
beperkingen van keuzevrijheid, medische selectie voor de aanvullende verzekeringen en
risicoselectie door specifieke doelgroepen te benaderen zijn andere voorbeelden van
verschijnselen waarvan wij graag verre blijven. Dit soort acties ondermijnen ons op
solidariteit berustende zorgsysteem.

Juist voor uw leden is het van belang dat hun toegang tot hooggekwalificeerde en
betaalbare zorg ongeacht hun medische situatie gewaarborgd blijft, precies zoals voor
ieder ander. Aan DVN-leden een korting geven, die uit de premie van anderen moet
worden betaald, is net zo weinig passend als wanneer DVN-leden meer premie zouden
moeten betalen om een korting voor niet-diabeten mogelijk te maken. Dit wil niet
zeggen dat wij geen goede keuze zouden kunnen zijn voor uw leden. Veel van uw leden
zijn immers al individueel bij ons verzekerd.

Over de zin en onzin rond het zorg verzekeren en het jaarlijkse circus
dat daar tot onze spijt bij lijkt te horen, is veel te vertellen.

Wij nodigen u van harte uit om daarover in een persoonlijk gesprek
van gedachten te wisselen.

Onderlinge Waarborgmaatschappij DSW Zorgverzekeraar
's-Gravelandseweg 555 3119 XT Schiedam  Postbus 173 3100 AD Schiedam T (010) 2466 466 F (010} 4265506 www.dsw.nl KvK Rotterdam 24168208



DSW-Vervolg

DSW

zorgverzekeraar

De verantwoordelijkheid zorg ook op langere termijn voor iedereen ongeacht
gezondheid, leeftijd of financiéle positie beschikbaar te houden rust zowel op uw
organisatie als op de onze. Uiteindelijk dienen u en wij de belangen van dezelfde

mepsen. 7
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DSW

ZOrgverze keraar
Landelijke Studentenvakbond Ons kenmerk
t.a.v. de heer T. Sewbaransingh, voorzitter CO/DV/1780054
Drieharingstraat 6
3511 B] UTRECHT sontactpersoon

C.A.C.M. Oomen

Doorkiesnummer
(010) 2 466 421

Schiedam, 8 augustus 2017

Onderwerp
Collectieve zorgverzekering

Geachte heer Sewbaransingh,

Via Aon hebben wij het verzoek gekregen een offerte uit te brengen voor het collectieve
zorgcontract van de Stichting Studentenzorgverzekering ISO/LSVb.

Aan de jaarlijkse collectiviteitenkolder doen wij nooit mee. Kortingen geven wij niet. Wij
zullen u dan ook geen aanbieding doen. De redenen lichten wij hieronder kort toe. Het
zou ons overigens niet verbazen dat die redenen, gelet op de belangen die uw vereniging
behartigt, voor u aansprekende redenen zijn.

Ons zorgstelsel berust op solidariteit. Iedereen betaalt verplicht premie en dient
daarvoor dan ook tegen gelijke voorwaarden toegang tot de zorg te kunnen krijgen. Dit
beginsel leent zich niet voor gegoochel met kortingen voor specifieke groepen. Die
korting moet immers door anderen uit hun premie worden betaald. Budgetpolissen,
beperkingen van keuzevrijheid, medische selectie voor de aanvullende verzekeringen en
risicoselectie door specifieke doelgroepen te benaderen zijn andere voorbeelden van
verschijnselen waarvan wij graag verre blijven. Dit soort acties ondermijnen ons op
solidariteit berustende zorgsysteem.

Wij mogen ervan uit gaan dat de groep die u vertegenwoordigt en waarvoor u een
passende zorgverzekeraar zoekt, over een meer dan gemiddeld maatschappelijk
inlevingsvermogen beschikt. Voor de zorg geldt wat voor het onderwijs ook geldt,
namelijk dat een collectief gefinancierd systeem voor een ieder toegang tegen gelijke
voorwaarden moet waarborgen. Aan ISO/LSVb-leden een korting geven, die uit de
premie van anderen moet worden betaald, is net zo weinig passend als wanneer uw
leden meer premie zouden moeten betalen om de korting voor anderen te kunnen
financieren.

Over de zin en onzin rond het zorg verzekeren en het jaarlijkse circus
dat daar tot onze spijt bij lijkt te horen, is veel te vertellen. Wij nodigen
u dan ook van harte uit om daarover in een persoonlijk gesprek van
gedachten te wisselen.

Onderlinge Waarborgmaatschappij DSW Zorgverzekeraar
's-Gravelandseweg 555 3119 xT Schiedam Postbus 173 3100 aD Schiedam T (010) 2466 466 F (010) 4265506 www.dsw.nl KvK Rotterdam 24168208



DSW-Vervolg

DSW

zorgverzekeraar

De verantwoordelijkheid de zorg ook op langere termijn voor iedereen ongeacht
gezondheid, leeftijd of financiéle positie beschikbaar te houden rust zowel op uw
organisatie als op de onze. Uiteindelijk dienen u en wij de belangen van dezelfde

C.c.: ISO, t.a.v. mevrouw R. van der Dong, Bemuurde Weerd 0.Z. 1, 3514 AN UTRECHT
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DSW

zorgverzekeraar
Interstedelijk Studenten QOverleg Ons kenmerk
t.a.v. mevrouw R. van der Dong, voorzitter CO/DV/1780055
Bemuurde Weerd 0.Z. 1
3514 AN UTRECHT Contactpersoon

C.A.C.M. Oomen

Doorkiesnummer
(010) 2 466 421

Schiedam, 8 augustus 2017

Onderwerp
Collectieve zorgverzekering

Geachte mevrouw Van der Dong,

Via Aon hebben wij het verzoek gekregen een offerte uit te brengen voor het collectieve
zorgcontract van de Stichting Studentenzorgverzekering ISO/LSVb.

Aan de jaarlijkse collectiviteitenkolder doen wij nooit mee. Kortingen geven wij niet. Wij
zullen u dan ook geen aanbieding doen. De redenen lichten wij hieronder kort toe. Het
zou ons overigens niet verbazen dat die redenen, gelet op de belangen die uw vereniging
behartigt, voor u aansprekende redenen zijn.

Ons zorgstelsel berust op solidariteit. ledereen betaalt verplicht premie en dient
daarvoor dan ook tegen gelijke voorwaarden toegang tot de zorg te kunnen krijgen. Dit
beginsel leent zich niet voor gegoochel met kortingen voor specifieke groepen. Die
korting moet immers door anderen uit hun premie worden betaald. Budgetpolissen,
beperkingen van keuzevrijheid, medische selectie voor de aanvullende verzekeringen en
risicoselectie door specifieke doelgroepen te benaderen zijn andere voorbeelden van
verschijnselen waarvan wij graag verre blijven. Dit soort acties ondermijnen ons op
solidariteit berustende zorgsysteem.

Wij mogen ervan uit gaan dat de groep die u vertegenwoordigt en waarvoor u een
passende zorgverzekeraar zoekt, over een meer dan gemiddeld maatschappelijk
inlevingsvermogen beschikt. Voor de zorg geldt wat voor het onderwijs ook geldt,
namelijk dat een collectief gefinancierd systeem voor een ieder toegang tegen gelijke
voorwaarden moet waarborgen. Aan ISO/LSVb-leden een korting geven, die uit de
premie van anderen moet worden betaald, is net zo weinig passend als wanneer uw
leden meer premie zouden moeten betalen om de korting voor anderen te kunnen
financieren.

Over de zin en onzin rond het zorg verzekeren en het jaarlijkse circus
dat daar tot onze spijt bij lijkt te horen, is veel te vertellen. Wij nodigen
u dan ook van harte uit om daarover in een persoonlijk gesprek van
gedachten te wisselen.

Onderlinge Waarborgmaatschappij DSW Zorgverzekeraar
"s-Gravelandseweg 555 3119 XT Schiedam  Postbus 173 3100 AD Schiedam T (010) 2466 466 F (010) 4 265506 www.dsw.nl KvK Rotterdam 24168208



DSW

ZOIrgverze keraar

De verantwoordelijkheid de zorg ook op langere termijn voor iedereen ongeacht
gezondheid, leeftijd of financiéle positie beschikbaar te houden rust zowel op uw
organisatie als op de onze. Uiteindelijk dienen u en wij de belangen van dezelfde

C.c.: LSVb, t.a.v. de heer T. Sewbaransingh, Drieharingstraat 6, 3511 BJ UTRECHT
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